关于建立全市人才项目库及申报2019年度市级重点人才项目的通知

市委人才工作领导小组各成员单位、各区县委组织部：

为深入实施人才强市战略，充分发挥项目平台引育人才作用，扶持一批紧扣全市重点产业发展、服务经济社会发展大局、助力脱贫攻坚的优质项目，按照全市人才工作总体安排，现就建立全市人才项目库及组织申报2019年重点人才工作项目有关事项通知如下。

一、建立原则

人才项目库按照集中管理、分级储备、择优推荐的原则建立，全市人才项目库按照项目类型分为：重点人才项目、陇原青年创新创业项目和人才培养计划项目。重点人才项目包括：省级重点人才项目、市级重点人才项目等，省级陇原青年创新创业项目（团队及个人）主要为省委组织部组织实施的人才团队及个人创新创业项目课题，人才培养计划项目包括：中组部“西部之光”、省委组织部“陇原之光”访学计划项目等。

二、入库条件

（一）重点人才项目

1.市属部门（单位）要围绕市委、市政府中心工作，立足本行业、领域人才队伍建设实际，优先推荐急需紧缺人才引进、行业骨干人才培养、人才培训、高层次人才联系服务、重大人才课题研究等培养建设型人才项目。

2.兰州高新区、兰州经济区要紧扣国家兰白国家自主创新示范区发展机遇，围绕省市重点产业、重大项目布局，充分发挥人才高地效应，重点推荐高层次人才集聚、人才服务平台建设、人才体制机制改革创新等方面创新型人才项目。
3.各区县要立足制约本地人才发展瓶颈问题，紧紧围绕巩固脱贫攻坚成果、县域经济发展、乡村振兴战略中的重点产业和方向，择优推选“人才+项目”“人才+基地”“人才+产业”等综合型人才项目。

（二）陇原青年创新创业项目（团队及个人）

分为团队项目和个人项目两个类别，推荐的团队项目领衔人及个人项目人选应具备以下条件：政治素质好，有良好的思想品德和职业道德；创新创业能力强，有较强的专业精神和较高的专业水平，发展潜力大；年龄不满40周岁且具有副高级及以上专业技术职称，或年龄不满35周岁且具有中级及以上专业技术职称或硕士研究生及以上学历。注重推荐能助力乡村振兴和十大绿色生态产业发展的应用型人才（团队）。优秀青年人才较为集中的创新创业项目，也可以团队形式上报。推荐上报的人选中，要有适当比例的非公经济领域的优秀人才。符合条件的国家杰青、“千人计划”人选、“万人计划”人选、省领军人才、省基础研究创新群体、省杰出青年基金获得者、省青年科技奖获得者、“西部之光”访问学者以及省委组织部选派挂任过科技副县长的科技人才等，在同等条件下优先推荐。

（三）人才培养计划项目

1.“西部之光”访问学者应同时具备以下基本条件：政治素质好，有强烈的事业心、责任感和奉献西部地区发展的精神，有良好的思想品德和职业道德；年龄不超过45岁（以当年度1月1日以后出生为准），身体健康；具有硕士研究生及以上学历或副高级以上专业技术职务。

2.“陇原之光”访问学员重点选派职业技术教育、医疗、卫生、工业、农牧业等专业领域的科研骨干，担任行政职务、主要从事管理事务的专业技术人员一般不予选派。推荐对象基本条件：政治素质好，有强烈的事业心、责任感；有良好的思想品德和职业道德，有长期扎根艰苦地区、立足本职工作、奉献科技事业、服务基层发展的精神；具有扎实的专业功底和一定科技成果，在关键岗位工作，本地本单位表现优秀者；工作满5年以上，年龄在45周岁以下，身体健康；具有大专以上学历或中级以上专业技术职称；在全省紧缺急需领域取得科研成果，并具有向实用型产业转化潜力的，可适当放宽年龄、职称限制。

人才培养计划项目人选，优先推荐有扎实专业基础和较强科研能力，在科研和生产一线专业技术岗位工作的学术技术骨干、省级或市级学术技术带头人、科技创新团队的组成人员、拥有独立科研课题的优秀科研人员、全市首席专家、青年专家工作室工作人员。

3、 申报程序

各成员单位、各区县要广泛征集、认真研究，申报入库的项目需经单位党组（党委）、各区县委组织部会议研究推荐后上报，各单位每年度可最多推荐重点人才项目3个，陇原青年创新创业项目3个（团队项目1个、个人项目2个），人才培养计划项目2个（“西部之光”“陇原之光”各1个）。
四、具体要求
1.要本着突出重点、坚持标准、好中选优的原则，推荐一批具有良好实施基础、操作性强、延续性好、效益显著的项目。要组织专人对接管理，认真做好项目入库申报工作，确保上报的项目信息全、质量高。

2.要激发全市各行业、各领域首席专家、青年专家干事创业活力，依托专家工作室发现、培养一批促进全市经济社会高质量发展的优秀人才，鼓励专家领衔、团队配合，积极申报、实施高质量重点人才项目。引导符合申报陇原青年创新创业项目的全市首席专家、青年专家潜心研究、钻研难题、勇于创新，积极申报创新创业类课题，组织实施一批创新性强、示范性好、拥有自主研发能力水平的优质科研项目。

3.各成员单位、区县委组织部要参照本《通知》要求，建立本行业领域、区县项目储备库，实行动态管理、实时监控，将优质项目、优秀人才及时补充入库，对项目建立不合理、人才有违法违纪行为的要从项目库中及时剔除，做好项目变更工作。

4.今后省、市级各类人才项目的推荐、评选均以库内项目为基础，入库项目择优推荐上报省级各类人才项目，项目库每年第一季度接受入库申请。2019年市级重点人才项目评选将从库内项目选择。
5.相关单位要切实履行推荐、管理责任，按照要求认真填报兰州市人才项目库汇总表（附件1），按需填写甘肃省重点人才项目申报书（附件2）、兰州市重点人才项目申报书（附件3）、陇原青年创新创业人才团队申报表（附件4）、陇原青年创新创业人才个人申报表（附件5）、甘肃“西部之光”访问学者申请表（附件6）、“陇原之光”人选推荐表（附件7），并加盖党委（党组）公章后于6月24日前报市委组织部人才工作科（市委北楼416房间），以上纸质版材料汇总表1份，其他申请书（表）一式3份，并附电子版。

附件：1.兰州市人才项目库汇总表

      2.甘肃省重点人才项目申报书

3.兰州市重点人才项目申报书

      4.陇原青年创新创业人才团队申报表

      5.陇原青年创新创业人才个人申报表

      6.甘肃“西部之光”访问学者申请表

      7.“陇原之光”人选推荐表
                 中共兰州市委人才工作领导小组

                        2019年5月30日



